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  سازمانHSEE  :  کننده تائید
 

 رویدادهای ناگوار 

 انفجار بشكه  فوت كارگر بر اثر      عنوان درس آموزی :

  تشریح رویداد

  كوره  شنار   در حال كوره بانكارگر ،توليد شنش  هن   با زميعه فتاليت  واحد صنعتي در يك  

بصنور  دتني  و بدون اتنيهاده از م عت بوده اتنت كه ز  از ورود   ت   4به ظرفيت  القاي   

بنه يباناره مواد من اه بنه بيرون از كوره فوران هشوده و بنه   نت  ،  قراضنننه ننا بنه دارن  كوره

شند  جراحا    به اتوجهب و  ريزدكارگر م   مياتنهاهه مواد م اه بر رو   با كوره،  فردهزديب   

 .كعدم   فو   در بيشارتيان  تا ت   24  گ شت توري   ز  از

 

 پیامد  –درخت آنالیز علت 

 پیامد های رویداد  
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 علل ریشه ای علل میانی علت اولیه 

 :انسانی 

 فوت يك نفر
 
 

 پاشش مواد مذاب -

 

عدم  اتدددهداد  ان مجهد    د    -

 شارژ كور 

ان اد د د د ا   - اتددددهداد   عدم  

 حهاظ  فردي مهاتب و ايمن 

 عم  ا ربه كافي فرد كور  بان  -

عدم  كهدر  مهداتددب بدار داي   -

      شارژ كور ناخالص 

عم  و ود تد تددم مميري  ريتدو مودر در    -

 واحم صهعدي

در   HSEعدم  اتدددمدما  و بيدارن ري ن روي   -

 واحم صهعدي

ي آمونشددي مرا ب بدا م  برن اري دور   داعد -

 مماطرا  و فعال    اي واحم صهعدي

عم  اع م كارفرما به اصو  ايمهي و شهاتايي  -

خطرا  مو ود و ان دا  اددمامدا  اصددهحي بده 

 مهظور حذف و يا كهدر  آْن ا

1-  

    زيست محیطی: 

 آلودگی هوا 

     محصول و تجهیزات :

 درس آموخته  و پیام های كلیدی   راهکارهای فنی پیشنهادی 

 
به    اتنيددا  هيرو  ايشع  ميدصنب به صنور  تشا  وقت  با توجه -1

 تتداد كارگران و نشچعي  ميزان رطرز ير  واحد صعتي (  

ايشع  تشنام  هبنا  بينان  برگزار  كلاتننن نا  هموزشننن  ايشع  و  -2

 نع ا  فتاليت به كارگر

 ناايشع  و رفع مغاير اهجا  ارزياب  ريسك توتط فرد ميدصب   -3

شننعاتنناي  هقاخ زررطر واحد صننعتي  و هصننا تاب ونا  ن نندار      -4

 دنعده در هن هقاخ

 
با استفاده از ابزارهايی همچون ت است  كار بسیار با اهمی  طمحی  ول ايمنی دررعايت اص  -

ابزارهاي ايمنی چگ و آموزش كاركنان در راستاي  مگنت براي شارژ كوره   از  ونگی ساتفاده 
 ري نمود.وادثی جلوگیاز بروز چنین حان ومیت
مسئولیت اجراي مقررات و ضوابط فنی و بهداشت كار بر عهده كارفرما يا مسئولین واحدهاي    -

خواهد بود. هر گاه بر اثر عدم رعايت مقررات مذكور كار  قانون   ۸۵موضوع ذكر شده در ماده  
 اي رخ دهد، شخص كارفرما يا مسئول مذكور از نظر سوي كارفرما يا مسئولین واحد، حادثهاز  

   .كیفري و حقوقی و نیز مجازاتهاي مندرج در اين قانون مسئول است

 تهیه و تدوین :  

HSEE  سازمان صنایع کوچک و شهرک های صنعتی ایران 


